Oar

= g
Colegio de AboghlidS Ul ©dpuik udicial de Dolores.

Belgrano N° 160 - 71\0&?010;& (Bs, As)- . Tel_l&l{f (02245) 441592 / 441990 / 446343
Pagina web: GALG i@()l, BhREgSenedin Eb¥Biol@speedy.com.ar

CIRCULAR N° 1783/10

Dolores, 28 de diciembre de 2010.-

REF: “ CONVENIO DE PASANTIA - La ley 26.427 desalienta la
contratacion de pasantes - DOS FALLOS COMPLETOS .-

FALLO 1

SD 37708 - Expte. 15.168/2006 - “OchoaﬂNREGIS{EEREBﬁna S.A. s/ Ley 12.908” - CNTRAB -
SALA VIII - 02/10/2010 . .

CONVENIO DE PASANTIA. Eficacia d&i"6shtraty. UDECEXEIORNIMNLAS TAREAS AL OBJETO
EDUCATIVO PERSEGUIDO. Eventuales incumplimientos al régimen de la Ley 25165. Conversién inmediata de
la pasantia en un contrato de trabajo. Improcedencia. Remuneraciéon. FALTA DE CONFIGURACION DE UN
SUPUESTO DE DISCRIMINACION SALARIAL. Rechazo de las pretensiones indemnizatorias

“Dado que la vinculacion entre las partes del sistema es de origen contractual y completamente ajena a la 6rbita de la Ley
de Contrato de trabajo, no existe ninguna norma que establezca la conversion automatica del convenio de pasantia en un
contrato de trabajo, frente a eventuales incumplimientos al régimen de la Ley 25165. Por ello, atin bajo la hipdtesis de
que se hubiera extendido la jornada de trabajo mas alla del minimo previsto (de seis horas), la sancion no es la conversion
inmediata de la pasantia en un contrato de trabajo. La causa-fin del convenio de pasantia esta dirigida al aprendizaje y
capacitacion. En el caso, si ese contenido del convenio se adecua a su objeto, y no se alegaron vicios en el
consentimiento, el convenio asumido es plenamente eficaz.”

“Atn cuando las tareas realizadas fueran propias de la categoria de redactor, la causa de su prestacion, no tuvo como
objeto recibir a cambio de su trabajo una remuneracion, elementos tipificantes de la relacion de trabajo, sino la de obtener
una experiencia practica complementaria de la formacion teérica elegida (articulo 3 de la citada ley25165)... No existen
indicios que de ello se pueda derivar un intento de transgredir la ley; interpretacion a lo que sélo se puede arribar desde
una perspectiva con un enfoque tefiido permanentemente del fantasma del engafio.”

“Este Tribunal ha sostenido en otras oportunidades que para que tenga lugar un acto discriminatorio son necesarios
diversos elementos: un sujeto perteneciente a alguna de las categorias susceptibles de discriminacion; otro, integrante de
un grupo caracterizado por su hostilidad hacia al de pertenencia del primero; una conducta exterior -juridicamente
reconocible- hacia aquél, diferente de la que se adoptaria regularmente, frente a un sujeto no estigmatizado. Debe existir
una situacion grupal objetiva discriminable; o0 una razén para discriminar, o un acto injusto, mediante el cual se niega a
alguien lo que se reconoce a la generalidaﬂNREﬁﬁrISéFERrEoBa diferente a alguien por lo que es, no por
lo que hace. En la especie, no se dan ninguna de estas circunstancias. Los alcances del concepto de discriminacion,
utilizado a veces con una excesiva latitud cbireateddoyrtidoegistessgddiesianrefieren a casos en los que, con respeto por
los minimos legales y convencionales, se establecen niveles salariales diferentes, ya que el empleador se encuentra
plenamente facultado para pactar con cada empleado el monto de la remuneracion.”

Citar: [elDial.com - AA669E]

Publicado el 12/21/2010

Fallo en Extenso:

SD 37708 - Expte. 15.168/2006 - “Ochoa Francisco Jose ¢/ Recoletos Argentina S.A. s/ Ley 12.908” - CNTRAB - SALA
VIII - 02/10/2010

En la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de noviembrede 2010, se reunen en acuerdo los jueces de
la Sala VIII de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo para dictar sentencia en la causa del epigrafe, y, de
acuerdo con el resultado del sorteo realizado, proceden a votar en el siguiente orden:

EL DOCTOR LUIS A. CATARDO DIJO:

I.- La sentencia de primera instancia, que rechazo la pretension principal por cobro de indemnizaciones derivadas del
despido y otros créditos de indole laboral, viene apelada por la parte actora y por el perito contador.//-

II.- Se agravia de la declaracion de improcedencia del despido. El actor alegd dos incumplimientos para fundar su
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reclamo: a)) Insiste en que medi6 un encubrimiento de la relacion de trabajo a través de la suscripcion sucesiva de
contratos de pasantia, hasta que se lo registré como trabajador dependiente el 01.11.03;; y b) que desde esa fecha, la
demandada incurri6 en un trato desigual entre ¢l y otros empleados de la empresa de igual categoria, quienes habrian

percibido un haber mensual superior al suyp; % mm

La primera de las cuestiones se centra en MH 1 m de pasantia firmados entre ambas partes,
cuya Yalidez viene impugnada por la actora porgue no ctlj%,%li{is%gr%%n\%g%%%visiones df? lq Ley 25.165.-

En primer lugar, el apelante soslaya la regla ctas ca gas probatorias. Frente al reconocimiento del actor de su
calificacion formal de “pasante”, es éste quien debid probar que medi6 un fraude a la ley, y en consecuencia, un vinculo
laboral oculto (articulo 377 C.P.C.C.N.).-

El articulo 2°, texto segun Ley 25.165, decia: “Se entenderd como “pasantia” la extension organica del sistema educativo
en el ambito de empresas u organismos publicos o privados, en los cuales los alumnos realizaran residencias programadas
u otras formas de practicas supervisadas relacionadas con su formacion y especializacion, llevadas a cabo bajo la
organizacion y control de las unidades educativas que lo integran y a las que aquellos pertenecen, segun las
caracteristicas y condiciones que se fijan en convenios bilaterales estipulados en la presente ley.”

En este caso, la sefiora Juez a quo tuvo por probado los recaudos formales previstos en dicha normativa. Tal como lo
exige la ley, los contratos se celebraron dentro del Convenio Marco suscripto en el afio 2000 entre SADEI S.A. - empresa
que luego continuara bajo la denominacion Recoletos Argentina S.A. y actualmente bajo la de El Cronista Comercial
S.A.- y la Universidad Austral, donde el actor cursaba la carrera de licenciatura en comunicacion social, y dentro un
segundo Convenio Marco suscripto en el ajj m i m i Mind Opener S.A., absorbida por fusion
por SADEI S.A. (conforme a la prueba doactj e e% Ba ©2648 e informe de la pericia contable, fs.
345/330).- . Created by Unregistered Versiqn . L

Dado que la vinculacion entre las partes del sistema es de origen contractual y completamente ajena a la orbita de la Ley
de Contrato de trabajo, no () existe ninguna norma que establezca la conversion automatica del convenio de pasantia en
un contrato de trabajo frente a eventuales incumplimientos al régimen de la Ley 25.165. Por ello, atin bajo la hipotesis de
que se hubiera extendido la jornada de trabajo mas alla del minimo previsto (de seis horas), la sancion no es la conversion
inmediata de la pasantia en un contrato de trabajo. La causa-fin del convenio de pasantia esta dirigida al aprendizaje y
capacitacion. En el caso, si ese contenido del convenio se adecua a su objeto, y no se alegaron vicios en el
consentimiento, el convenio asumido es plenamente eficaz.-

De todos modos, vale aclarar que las declaraciones testimoniales en relacion con el exceso de la jornada convenida
carecen de aptitud convictiva para acreditar tal extremo. Las testigos Rodriguez Ballester ( fs. 300/303) y Laudonia (fs.
304/307), no dan cuenta cierta del horario del actor, la primera tenia la impresion de que tenia el mismo horario que los
demas, y la segunda, que lo veia mas o menos en el horario que ella trabajaba que erade 2 0 3 de latardea9 0 10 de la
noche, pero a su vez reconoce que no habia un control estricto del horario. Totah (fs. 314/318) que dice que después de
haber trabajado un periodo con un horario de mafiana y noche durante el afio 2001, confiesa que la situacion se
regularizo, sin decir cuando, y las jornadas comenzaron a partir de alli a la tarde (dos o tres de la tarde) hasta el cierre,
que podia ser diez de la noche o mas. Ante la imprecision de los testimonios citados, no resulta razonable sugerir que el
actor haya trabajado en exceso de la jornada pactada, menos aun, si del juego de las declaraciones se desprende que el
trabajador pudo haber prestado tareas desde las 15.00 a 21.00 hs. aproximadamente, es decir, dentro del margen de
tiempo previsto por el régimen de las pasantias (articulo 386 y 377 C.P.C.C.N.).-

Sobre los restantes requisitos formales dispuestos por el articulo 20 y 21 de la Ley 25.165, la apelante no probd el
incumplimiento de aquéllos, deficiencia que debera asumir, reitero, segun las reglas del onus probandi. De la prueba
documental surge fehacientemente que ha mediado un control llevado a cabo sobre la actuacion del actor a cargo de la
empresa y de la institucion universitaria. Asimismo, se ha cumplido satisfactoriamente con el objetivo educativo
perseguido, ya que, de hecho, Ochoa fue contratado como empleado por la demandada una vez que le otorgaron el titulo
de su licenciatura, circunstancia que pese a que ocurrié dos meses después de haber obtenido el titulo, no incide en la
regularidad de los sucesos acontecidos, ya 0 tj., (bejecuci()n el ultimo de los contratos de
pasantia celebrados (de fecha 30 de agostommts CERE alumno regular la perdi6 con su
graduacion, el 30 de octubre de 2003 (ver fs. 9 y 90 del sobre adjunto N° 2648).-

Otro de los temas traidos a debate por la apSTRSAECSE RUAISREISET 4 SYBTHOM ausencia de seguro. El articulo 12 de la
citada ley prevé que la afiliacion a un seguro y la asistencia de urgencia que se debe brindar al pasante debe ser efectuada
por la institucion educativa -que no fue parte demandada- la cual debera extender a los ambitos en que se desarrollen las
pasantias los mismos seguros que tengan para sus propios ambitos. Sus consideraciones entonces no inciden en el analisis
de la cuestion.-

Tampoco influye el hecho de que se le haya prorrogado sucesivamente el convenio de pasantia si su sumatoria no excede
el plazo méaximo de cuatro afios (decreto 487/2000).-

IIL.- Finalmente, lo que resta analizar es el aspecto de fondo del convenio. Es de fundamental importancia las condiciones
y caracteristicas de las actividades de trabajo a realizar si se adecuan o no al objetivo educativo perseguido; esto es, si la
pasantia cumple o no con los objetivos previstos en el articulo 3° del sistema.-

Si bien los testigos aportados por el actor concluyen que sus tareas en la editorial fueron las de redactor, que fue enviado
a hacer notas en el interior del pais, que participé de los anuarios del diario, y que luego de un tiempo, fue trasladado a la
seccion “econdmica”, la mas importante seccion que tiene el diario; ello no determina per se a la relacion juridica entre
las partes como de trabajo.-

Entiendo que aun cuando estas tareas fueran propias de la categoria de redactor, la causa de su prestacion, no tuvo como
objeto recibir a cambio de su trabajo una remuneracion, elementos tipificantes de la relacion de trabajo, sino la de obtener
una experiencia practica complementaria de la formacion teérica elegida (articulo 3° de la citada ley). Tal como surge de
los informes individuales enviados por el Gerente de Relaciones con el Personal a las autoridades de la universidad, a




Ochoa se le concedio la posibilidad de elaborar notas en las cuales colabor6 para su produccion y en donde aparecio su
firma, como un estimulo en su practica laboral, el cual considero que resulta adecuado como parte de su entrenamiento,
acorde a su carrera universitaria. Si después de un tiempo al actor lo traspasaron de la seccion de Suplementos de la
Redaccion a Seccion Econdmica, segin s K}gﬁ ISWO en sobre adjunto n° 2648, fs. 12, fue
evidentemente como resultado de su desem lg;g ;C i os reportes individuales, al igual que un
avance en su formaci(')n: No existen indicio&gélgtgg Bkl(bsg I’%%%jtaé rdee&ivarr h rilntento de transgredir la ley; interpret:ilcién a
lo que sélo se puede arribar desde una perspectiva coni un enfoque tefiido permanentemente del fantasma del engafio.-
IV.- El apelante también se agravia de la declaracion de improcedencia de las diferencias salariales fundadas en una
supuesta discriminacion salarial. El actor plantea la desigualdad en materia salarial en comparacion con otros
trabajadores de igual categoria de la empresa. Estima su remuneracion a partir del promedio de los salarios percibidos por
sus restantes compafieros.-

Este Tribunal ha sostenido en otras oportunidades que para que tenga lugar un acto discriminatorio son necesarios
diversos elementos: un sujeto perteneciente a alguna de las categorias susceptibles de discriminacion; otro, integrante de
un grupo caracterizado por su hostilidad hacia al de pertenencia del primero; una conducta exterior -juridicamente
reconocible- hacia aquél, diferente de la que se adoptaria regularmente, frente a un sujeto no estigmatizado.-

Debe existir una situacion grupal objetiva discriminable; o una razén para discriminar, o un acto injusto, mediante el cual
se niega a alguien lo que se reconoce a la generalidad. Se trata antijuridicamente en forma diferente a alguien por lo que
es, no por lo que hace.-

En la especie, no se dan ninguna de estas cj I G mmepto de discriminacion, utilizado a veces
con una excesiva latitud como ha ocurrido glﬂalegﬁe, Jﬁi n los que, con respeto por los minimos
legales y convencionales, se establecen niv‘é% aqt%l&%%’%gg%es%?még%?‘l empleador se encuentra pleqal}lente .
facultado para pactar con cada empleado el monto de-la remuheracion. En el responde, la demandada explicé que el nivel
salarial de cada uno de los periodistas se establece de acuerdo a su calidad profesional (fs. 190/vta.). Conforme a la
pericia contable, a la cual el propio apelante remite, se advierte que todos los redactores tenian diferentes salarios,
incluso, algunos cobraban menos que el actor (vg. Rebon Nuria, Navarro Torres). Por lo tanto, no existié tal trato
desigual si las situaciones a juzgar no tienen un parametro objetivo o comun a la cual sujetarse. Lo resuelto en grado, a
mi juicio, debe ser confirmado.-

V.- Las regulaciones de honorarios se adecuan a las pautas arancelarias (articulo 3° del Decreto-Ley 16.638/57; articulo
13 Ley 24.432).-

VLI.- Por lo expuesto, y argumentos propios de la sentencia apelada, propongo se la confirme en todo lo que fue materia
de agravios; se impongan las costas de alzada a la apelante (articulo 68 CPCCN); y se regulen los honorarios de los
letrados firmantes de los escritos dirigidos a esta Camara en el 25% de los que, respectivamente, les fueron regulados en
origen (articulo 14 de la Ley 21.839).-

EL DOCTOR JUAN CARLOS E. MORANDO DIJO:

Que, por compartir sus fundamentos, adhiere al voto que antecede.-

Por ello, el TRIBUNAL RESUELVE:

1) Confirmar la sentencia apelada en todo lo que fue materia de agravios;

2) Imponer las costas de alzada a la apelante;;

3) Regular los honorarios de los letrados firmantes de los escritos dirigidos a esta Camara en el 25% de los que,
respectivamente, les fueron regulados en origen.-

Registrese, notifiquese y, oportunamente, devuélvanse.//-

Fdo.: LUIS A. CATARDO - JUAN CARLOS E. MORANDO

Ante mi: ALICIA E. MESERI, SECRETARIA

Citar: [elDial.com - AA669E]
Publicado el 12/21/2010 UNREGISTERED

FALLO 2 Created by Unregistered Version

SD 72598 - Expte. 16126/08 - “Topuz Romina ¢/ Lexis Nexis Argentina SA s/ despido” - CNTRAB - SALAYV -
29/09/2010

CONTRATO DE PASANTIA. Tareas de capacitacion, de coordinacién y de control. Mutacién a un contrato de
trabajo. Configuracion de un VINCULO LABORAL SUBORDINADO. Registracién defectuosa. DESPIDO
INDIRECTO. Justificacion del despido decidido por la trabajadora. Calculo de la indemnizacién por despido

“Es procedente la conclusion de la magistrada de grado, no controvertida adecuadamente de ningiin modo en el
memorial, en el sentido de que “...el caracter que la actora habria ejercido con los demas dependientes de la demandada,
es decir, de encargada, coordinadora, capacitacion y de control...”, constituye “...una situacion féctica, en principio no
compatible con los objetivos perseguidos por la norma que regula el instituto de las pasantias, convirtiéndose entonces, la
pasantia en un tipico contrato de trabajo dependiente con determinadas funciones y bajo una jornada legal comun...”.”
Citar: [elDial.com - AA6555]

Fallo en Extenso:

SD 72598 - Expte. 16126/08 - “Topuz Romina ¢/ Lexis Nexis Argentina SA s/ despido” - CNTRAB - SALAV -
29/09/2010




En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, capital federal de la Republica Argentina, a los 29 dias del mes de setiembre de
2010, se reunen los sefiores jueces de la Sala V, para dictar sentencia en esta causa, quienes se expiden en el orden de
votacion que fue sorteado oportunamente;; 'JGI&JIQEAKE CIA MARGALEIJO dijo:

Contra la sentencia de fs. 291/296 que hiz%e 1, apelan la actora a fs. 297/298, su letrado
-por derecho prop'io— afs.299,yla acciona%ar gagse. dsg}l/%f)nsr'e%flslt%%se RIS coptestaron agravios, a fs. 311 la accionada y a
fs. 315/321 la accionante.//-

I. Por razones de método iniciaré el analisis de los agravios que deduce la parte demandada, cuya primera queja esta
dirigida a cuestionar la decision por la cual se tuvo por probado que a partir del 1 de diciembre de 2007 el contrato de
pasantia que la vincul6 a la actora con Lexis Nexis mutd a un contrato laboral subordinado, reputandose justificado el
reclamo por registracion formulado por la Srta. Topuz y en consecuencia, procedentes las indemnizaciones por despido.-
El apelante aduce que la solucion adoptada se sostiene en una erroénea apreciacion de los hechos y de las pruebas
producidas, dado que las testimoniales meritadas en la sentencia no permiten tener por demostrado que a partir de esa
fecha se le hayan modificado a la accionante ni el lugar de trabajo, ni las tareas ni la jornada laboral, circunstancias éstas
en las que encuentra fundamento el fallo en crisis.-

Pero no () obstante el esfuerzo argumental del memorial, anticipo que los agravios no habran de prosperar por mi
intermedio.-

En el escrito de inicio la demandante invoco -en los aspectos que aqui interesan- que su relacion con la demandada se
inicio el 12-10-1995 a través de un contrat[j Km i star tareas en el area de ‘Ingenieria
Editorial’ en el edificio de la empresa de la aﬁ m ; orario de 14 a 19 (5 horas)); asimismo que
alli lg f’uncién que cumpli.a eradela “tagge%” %%) }f%%}%r%‘%gf?teerr‘él&wé?&)o%e jurisprudencia y doctrina.- 5

Explico luego que, a partir del 1 de enero de 5 , la'empresa emprendio un nuevo proyecto llamado “Conversion”, el
cual consistia en implementar mejoras en la calidad de la jurisprudencia mas antigua, siéndole ofrecido participar en ese
nuevo proyecto, por lo cual y a partir de alli, comenzo a trabajar en doble turno y en ambas funciones; lo hacia de 9 a
13:30 en la sede de Carlos Pellegrini y luego se trasladaba a la sede de Talcahuano 650 donde se dedicaba al nuevo
proyecto hasta las 18:30. Afirmo, asimismo, que ese doble lugar de trabajo dur6 aproximadamente dos meses hasta que
fue asignada a dedicarse todo el dia al nuevo proyecto, desempefiando funciones solamente en la calle Talcahuano, pero
siguiendo con el doble turno. Alli entonces, coordinaba y capacitaba a los demas pasantes en las funciones
correspondientes (ver relato a fs. 15 y vta.).-

Puntualizo estos hechos porque la defensa de la demandada en lo que concierne al lugar de trabajo y a la jornada, sostiene
que “...Ningun cambio existio en la forma de prestacion...”, afirmando que ya en su responde “....reconocid expresamente
que la actora laboraba en cualquiera de los dos edificios en horarios distintos...” y que esto “...siempre fue asi...”
-argumentos de fs. 301 vta.-; y en lo que atafie a la jornada, que “...El horario de trabajo de la actora fue siempre de 5
horas ...”, y “...si se pretendiera que alguna vez labor¢6 alguna hora mas allé de esas 5 hs. se encontraba dentro del marco
de lo legal (ver Dto 487/2000 reglamentario de la Ley 25.165...)...” —argumentos de fs. 302 in fine y vta.-; intenta abonar
su tesitura con los dichos de Rodriguez.-

Pero lo cierto es que las testimoniales producidas en el expediente: Piza, fs. 215/216; Alvarez, fs. 242; Mércuri, fs.
243/244; e inclusive la mencionada Fernanda Rodriguez, que declara a fs. 213/214, desvirtuan aquel presupuesto de
hecho invocado en el responde y convalidan la version de la Srta. Topuz.-

En lo que concierne a la ultima de la testigos mencionadas, que ingreso a la demandada el 19-3-2007 -fecha que coincide
aproximadamente con aquella a partir de la cual la demandante dijo que fue asignada a dedicarse todo el dia al nuevo
proyecto, desempefiando funciones solamente en la calle Talcahuano, pero siguiendo el doble turno, dedicandose a
coordinar y capacitar a los demas pasantes en las funciones correspondientes-, claramente refiere que fue la hoy
reclamante quien la capacitd en el taggeo de jurisprudencia, y sabe que hizo lo mismo con las dos personas que
ingresaron con ella y con todos los deméas que entraron en fecha posterior; agregd que con la actora trabajo en la calle
Talcahuano; y en lo concerniente al horarig-dij AS ia-que se extendia de 8 a 17 por comentarios de
aquélla, pero también “...porque la...Veia..ﬁmxgl, m tarde y los dias que iba a la mafana...”
(esta testigo laboraba part time en distintos horarios segun los dias, por cugstiones de estudio).-

Piza, que se desempefiaba como encargada GE93LEHRYs M AFEAREHERES YRISA momento de la declaracion no trabajaba
para la demandada, que no dijo tener juicios pendientes, y cuyo propio horario de trabajo era de 9 a 18 de lunes a viernes,
da cuenta de que la accionante trabajaba “...de lunes a viernes mafiana y tarde...” (le negrita y lo subrayado me
pertenece) “...o en Talcahuano o en Pellegrini, que se podia dividir, de mafiana en un edificio y de tarde en otro...” en el
horario “...de 9.00 a 18.00 horas...” (fs. 215).-

Alvarez, que trabajo en la demandada desde julio de 2006 hasta agosto de 2007, da cuenta de que cuando a la
demandante la pasaron como encargada en el grupo de jurisprudencia que estaba en Talcahuano, trabajaba todos los dias
horario completo, que el testigo la veia desde la 7 u 8 hasta las 19; explico el testigo incluso, que durante un mes que ¢l
trabajo de 7 a 13 horas y el otro tiempo trabajo de 14 a 19 horas, la vio en los dos horarios.-

Y Mércuri, se expres6 en el mismo sentido que los anteriores, en cuanto a que las tareas de capacitacion la aqui
reclamante las desarrollaba en un horario de doble turno.-

Lo expuesto es demostrativo de la modificacion que suftio la jornada laboral de la Srta. Topuz a partir de enero de 2007,
excediendo su prestacion incluso la maxima cantidad de horas que, segin la demandada, admite la ley 25.165 -argumento
a fs. 302 in fine-, lo que debilita la defensa argumental del memorial.-

Y en lo que concierne a las tareas desarrolladas, también la queja resulta inconducente para alterar la decision.-

La demandada sostuvo en su responde que las tareas de la actora como pasante se limitaron a las de “...control y
busqueda de doctrina juridica y jurisprudencia para el sistema ‘on line’...”, por lo que existia correspondencia entre los
estudios de abogacia que cursaba aquélla en la Universidad de Buenos Aires y las tareas desempefiadas (ver a fs. 85 vta.);




sin embargo, las testimoniales mencionadas supra dan cuenta de que a partir de enero de 2007 a esa actividad
desarrollada se sumaron las de capacitacion y de coordinacion.-

Efectivamente segiin Alvarez, cuando la testigo ingresé en julio de 2006, la actora estaba “... haciendo rutina de
jurisprudencia después la pasaron a ser la C;d TOE:K estaba en talcahuano.... ella capacitaba
coordinaba las reuniones hizo un manual ﬁlﬁm i}& més usabamos, cuando ella estaba en
pellegrini y yoen talcah}lano evacugba todeé lé‘étgﬁ as ?Pr{r%elésffel%odc%%;%%aa todos los documentos..., coordinaba los
horario de trabajo, los dias de estudio que pediamos..:”’; agrego la dicente, *...apenas estuvo en ese proyecto la actora me
capacité de cero me designaba las tareas que tenia que hacer por dia era a quien yo le preguntaba todas las dudas, y para
todos era como la jefa del grupo...” (textual).-

Meércuri, por su parte, también refiere las diversas actividades de la accionante y que excedian el marco denunciado por la
demandada: el testigo dijo que cuando él ingresé aquella estaba como “...encargada de la parte jurisprudencia, marcar
pautas editoriales, le decian pag...después mas adelante cambio de funciones y realizo otras actividades una de ellas era
un proyecto que la haciamos en reuniones de area con el gerente era un proyecto se decia en la agencia como
conversion...fue de capacitacion de un grupo de chicos que estaba en el subsuelo del edificio de talcahuano esa tarea
cumplia ella en un horario de doble turno...ella se encontraba en el subsuelo coordinando a los chicos que estaban alli,
chequeaba y capacitaba de acuerdo a las tareas que realizabaan...” (textual).-

Rodriguez y Piza, por su parte, corroboran su desempefio en tareas de capacitacion.-

Desde esta perspectiva de analisis, es que entiendo procedente la conclusion de la magistrada de grado, expuesta a fs.
295, primer parrafo, no controvertida adec IKE I ':{EEB Eemorial, en el sentido de que “...el caracter
que la actora habria ejercido con los demém gﬁ!ﬁ E decir, de encargada, coordinadora,
capacitapién y de control...”, constituye.“...g}% g%laagépﬁgai%tgigt SR é)%%%d%no compatibles con lors objetivcr)s.
perseguidos por la norma que regula el instifuto de las pasantias, convirtiendose entonces, la pasantia en un tipico
contrato de trabajo dependiente con determinadas funciones y bajo una jornada legal comun...” (1a negrita es mia).-

Por todo lo expuesto, soy de la opinioén de que la solucion adoptada en cuanto reconoce que a partir de enero de 2007 la
prestacion de la actora mut6 en una relacion laboral subordinada, se impone.-

Esta solucion resuelve asimismo, el tercer agravio, de fs. 304, por la procedencia del incremento indemnizatorio del art. 2
de la ley 25.323, porque en definitiva se encuentran reunidos los presupuestos de hecho para su admision, ya que no se
estd ante un caso de ribetes tales que autorice a reducir o suprimir el incremento alli previsto.-

II. A fs. 303 la demandada argumenta en torno a la normativa aplicable al caso en estudio y el encuadre que en funcion de
ello, pretendid la demandante con fundamento en el decreto 1.227/2001, siendo que éste no se aplicaria al contrato de
pasantia suscripto en este caso por no estar vigente a esa época, analisis que fue omitido, dice, por la magistrada de grado
y que la quejosa reputa necesario para resolver sobre la validez del despido indirecto.-

Sin bien la propuesta de mi voto tornaria inoficioso el analisis de dicha controversia desde el planteo de la demandada
(toda vez que de acuerdo con los fundamentos de la solucion fueron las tareas desarrolladas -a partir de enero de 2007-
las que definieron la naturaleza laboral de la prestacion, asistiéndole entonces razon a la reclamante en su pretension de
que se registre el contrato como tal mas alla de la normativa invocada), lo cierto es que su tratamiento se impone en razon
del agravio de la actora -de fs. 297/298- contra la decision de la jueza de computarle antigiiedad a partir de esa fecha, que
es a partir de la cual reconoce que el contrato de pasantia mutd en uno laboral subordinado, excluyendo el periodo
anterior en que la relacion se rigio por un tipico contrato de pasantia educativa. La accionante invoca la aplicacion del art.
12 del decreto referido, segun el cual “En caso de incumplimiento de las normas previstas en el presente, el contrato de
pasantia de formacion profesional se convertira en un contrato de trabajo por tiempo indeterminado...”.-

Pero me apresuro a adelantar que no considero procedente el planteo de la Srta. Topuz en las circunstancias del caso.-
Digo ello, porque el decreto 1.227/2001 esta destinado expresa y unicamente, a regir “El contrato de pasantia regulado
por el articulo 2° de la Ley 25.013, denominado a los fines de la presente reglamentacion contrato de pasantia de
formacion profesional...” (conforme art. 1°), y que es el que, a tenor de lo que se explica en los considerandos, el que “ se
orienta a la formacion profesional de estudtrﬁ Sﬁj i Ef igndose de “...1as pasantias de la Ley 25.165
destinadas a estudiantes de educacion supekior..\ R ]g gﬂg KE practicas establecidas en curriculas
correspondientes a programas educativos oficiales regidas por el Decreto 340/92...”; en el presente caso no resulta
cuestion controvertida que la actora era una dSGatadRY deisterad MerhiNersidad de Buenos Aires, por lo que su
contrato de pasantia se encontraba regido por la ley 25.165, y esta ley, en su articulo 11 recibié modificacion por el
decreto n°® 487/2000, extendiendo en su caso, el plazo de duracion de las pasantias a un maximo posible de cuatro afios.-
Dado que no esta en discusion que el ingreso y el desarrollo de la prestacion de la demandante, hasta el 1 de enero de
2007, respondi6 a un contrato de pasantia, que hasta alli se cumplieron los horarios pertinentes a tal situacion (ver
demanda) y que no resulta aplicable la norma que se invoca en la apelacion de fs. 297/298, lo resuelto en primera
instancia deberia mantenerse.-

III. La demandada critica a fs. 303/304, el reconocimiento por parte de la magistrada de la existencia de pagos “en negro”
a partir de la fecha en que la relacion contractual se torno en un contrato de trabajo, y por ende, de un salario de $
2.077,22. Aduce en ese sentido, que la accionante no pudo probar de ninguna manera que percibia la suma de $ 600 en
forma marginal como invocé al demandar, desde el momento en que ninguno de los testigos contesta fehacientemente,
concordante y eficaz sobre el punto.-

Si nos remitimos a los términos de la demanda se advierte que se adujo que los $ 600 percibidos ‘en negro’ comenzaron a
ser abonados a partir del momento en que comenzd el nuevo proyecto con prestacion de jornada completa, sumandose de
esa manera a los $ 710 que se le abonaban por recibos, conformando la suma de $ 1.310 por mes. Agregd, sin embargo,
que a los fines del calculo indemnizatorio no deberia estarse a esa suma sino a la que se debi¢ haber abonado conforme el
CCT 130/75 y que se integra con el adicional por presentismo y los aumentos salariales para el sector (19% en el 2006 y
23% en junio de 2007), totalizando entonces $ 2.077,22 (ver a fs. 15 vta./16).-




La accionada desconoce los pagos fuera de registro y dice, en concordancia con su estrategia defensiva, que la aqui
reclamante percibia una asignacion estimulo para viaticos y gastos educativos, que en un principio era de $ 500 hasta
llegar a la suma de $ 710 mensuales (a fs. 85 vta., primer parrafo). Pero como dije, a partir de enero de 2007 aquella dejo
de ser una estudiante que efectiia una pasamvi m 3 ?a en los puntos precedentes, debe tenerse
por reconocido que a partir del 1 de enero 0 c Jﬁs ar tareas de otro nivel de responsabilidad y
en jornada de doble turno, circunstancias oﬁ%g,c\l(/}%sdqge eer{%relith%e(%%o& 6r:rrr%sn que verosimilitud a la tesitura del inicio,
porque no aparece logico que se asuman tareas de superior rélevancia y el cumplimiento de mayor carga horaria sin
alguna compensacion econémica.-

Se suman a ello los datos que aportan los testigos acerca de su conocimiento de que la accionante percibia una suma
aparte de la que se le abonaba por recibo, coincidiendo Piza y Alvarez en la forma que asumia el procedimiento de pago
de ese importe ‘en negro’, refiriendo la presencia de una mujer, a la que ubican trabajando en el edificio de Carlos
Pellegrini, que venia en las fechas de cobro y la venia a buscar a la demandante y se la llevaba al banco para darle la otra
parte. Es cierto que los testigos dicen saber que dicha mujer iba con esa finalidad por los comentarios que realizaba la
propia actora, pero en este punto esos dichos hay que relacionarlos con la referencia que efectuo el testigo Mércuri sobre
el ofrecimiento que le efectud la demandada ante la necesidad de la reclamante de trabajar en blanco por motivos
econdmicos, para que trabaje doble turno y asi pagarle una suma mayor como compensacion; el testigo dijo saber sobre
ello no por lo que le dijo la interesada, sino por comentarios que le hizo el gerente del sector de ingenieria electronica, Sr.
Adrian Resdotur, explicando que ello lo hicieron asi porque no tenian posibilidad de blanquear a la gente que estaba

como pasante; que esto era el comentario (tj KES%IS I? el jefe del sector, Gaston Frances, aunque
desconoce el monto que le daban a la Srta. oﬁ . m mas, la corroboracion de esos pagos surge
del propio responde.- Cre

Pero aun mas alla de esos testimonios, a mi mo%toe((jig) Xe[rjre]fggllg%% ?gc\o]%gséﬁﬂ) en la sentencia deberia confirmarse, de
acuerdo con las escalas salariales informadas a fs. 181/184, por el Centro de Empleados de Comercio, para las categorias
administrativas con jornadas de ocho horas, y los porcentuales otorgados por los diversos acuerdos salariales; de alli
surge que aquella suma en definitiva se adecua a los parametros convencionales; por ende, encontrandose admitido que la
reclamante labor6 jornada completa, no encuentro fundamentos para desconocerle el salario convencional.-

IV. Apela el letrado apoderado de la actora, sus honorarios, por bajos; pero teniendo en cuenta la tarea desarrollada, su
extension, mérito e importancia y el valor econdmico del litigio, estimo que no es bajo el porcentual fijado (16%) sobre el
monto de condena mas sus accesorios (arts. 38 L.O., 6, 7,9, 19, 37 y 39 ley 21.839).-

V. Por ello, opino que el fallo apelado deberia confirmarse, con costas de alzada segtin el orden causado porque ambos
recursos hallarian suerte adversa en caso de seguirse mi mocioén (art. 71 C.P.C.C.N.);; propongo aplicar los porcentuales
de 3,50% para el Dr. O. R. C. y la Dra. M. M. P. -en conjunto-, y 3,50% para el Dr. D. M. A. (art. 14 L.A.).-

EL DOCTOR OSCAR ZAS dijo: Que por analogos fundamentos adhiere al voto del Sr. Juez de Camara preopinante.-

En virtud de lo que surge del acuerdo que antecede, el TRIBUNAL RESUELVE: 1) Confirmar la sentencia apelada en
todo cuanto fue motivo de recursos y agravios. 2) Imponer las costas de alzada segtn el orden causado. 3) Regular a los
profesionales actuantes en esta instancia los estipendios sugeridos en el punto V del primer voto de este acuerdo. 4) Reg.,
not. y dev..Con lo que termino el acto, firmando los sefiores jueces por ante mi, que doy fe.. Conste que la vocalia tercera
se encuentra vacante (art. 109 RIN).//-

Fdo.: Maria C. Garcia - Margalejo Oscar Zas

Citar: [elDial.com - AA6555]

Dr. Alberto O. Belén.- Dr. Adrian Rubén Lamacchia.-
Secretario General.- Presidente.-
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